
АНКЕТА «Преподаватель глазами студентов» 

  

Уважаемый студент! 

В целях совершенствования учебного процесса социально-педагогическая и 

психологическая служба университета проводит анкетирование студентов, касающееся 

оценки работы профессорско-преподавательского состава кафедры 

________________Вам предлагается высказать свое отношение к работе преподавателя. 

Ответить на вопросы анкеты несложно. Участие в опросе является анонимным. 

Результаты будут использоваться только в обобщенном виде.  

  

Для начала несколько вопросов о вас  

1.  Факультет (допишите)  

2.  Курс 

3.  Как бы Вы охарактеризовали свою успеваемость по итогам последней сессии 

(выделите нужное):  

1)  учусь только на «хорошо» и «отлично»  

2)  у меня в основном «хорошо» и «отлично», но есть и «удовлетворительно»  

3)  у меня в основном «удовлетворительные» оценки  

 

Укажите, пожалуйста, фамилию Вашего преподавателя по дисциплине ________________ 

 

 

Внимание! На каждого преподавателя Вам нужно оформить отдельную 

анкету. 
 

Внимательно прочитайте формулировки вопросов и предложенные варианты 

ответов. Номер позиции, соответствующий Вашему мнению по каждому из вопросов, 

обозначьте любым знаком. 

 

1. Оцените, пожалуйста, занятия преподавателя с точки зрения их содержания  

  

Суждения   Полно- 

стью со- 

гласен  

 

Скорее  

согла- 

сен  

 

Отчасти  

согла- 

сен, от- 

части  

нет  

 

Скорее  

не со- 

гласен  

 

Полно- 

стью не  

согласен  

 

Затрудня- 

юсь отве- 

тить,  

не могу  

оценить 

5 4 3 2 1 0 

 

1.Лекции 

преподавателя 

информативны, не 

содержат «воды» 

      

2.Преподаватель  

свободно отвечает  

на вопросы 

студентов по теме  

занятия  

      

3.Преподаватель   

 при чтении лек- 

ций не 

ограничива- 

      



ется текстом  

учебника  

4.Преподаватель  

не допускает  

ошибки и неточ- 

ности в изложе- 

нии материала  

      

5.Преподаватель  

объясняет значе- 

ние данного  

предмета для бу- 

дущей профессии             

      

6.Преподаватель  

приводит приме- 

ры из реальной  

практики 

профессиональной 

деятельности 

      

 

 

2. Оцените, пожалуйста, занятия преподавателя с точки зрения их организации:  

  

Суждения   

Полностью 

согласен  

 

Скорее  

согласен  

 

Отчасти  

согласен, 

отчасти  

нет  

 

Скорее  

не 

согласен  

 

Полностью 

не  

согласен  

 

Затрудня- 

юсь отве- 

тить,  

не могу  

оценить 

5 4 3 2 1 0 

 

1.Преподаватель  

умеет организо- 

вать интересную  

дискуссию по  

теме занятия  

      

2.Преподаватель  

обычно интере- 

суется, какие во- 

просы вызывают  

у студентов за- 

труднения  

      

3.Преподаватель  

излагает матери- 

ал в доступной  

для понимания  

форме  

      

4.Преподаватель  

четко формули- 

 рует цель 

занятия  

и  вопросы плана 

      

5.Обычно мне  

понятны задания,  

      



которые дает  

преподаватель на  

занятиях             

 

6.Вопросы (зада- 

ния) 

 для само- 

стоятельной ра- 

боты обычно 

более сложные, 

чем  

материал, рас- 

сматриваемый в  

аудитории  

 

      

        7.Обычно 

мне понятны 

задания, которые 

дает 

преподаватель  

для самостоя- 

тельного выпол- 

нения  

 

      

8.В течение се- 

местра препода- 

ватель проводит  

проверочные ра- 

боты, тесты по  

своему предмету  

 

      

9.Преподаватель  

обычно коммен- 

тирует результа- 

ты проверочных 

работ, тестов  

 

      

10.Преподаватель  

отмечает присут- 

ствие студентов  

на занятии    

 

      

11.Преподаватель  

обычно точно  

соблюдает учеб- 

ное расписание  

(вовремя начина- 

ет и заканчивает  

занятие, делает  

перерыв)  

 

      

 



    

3. Ответьте, пожалуйста, на вопросы, касающиеся коммуникации преподавателя со 

студентами.  

  

 

Суждения   Полно- 

стью со- 

гласен  

 

Скорее  

согласен  

 

Отчасти  

согласен, 

отчасти  

нет  

 

Скорее  

не 

согласен  

 

Полно- 

стью не  

согласен  

 

Затрудня- 

юсь отве- 

тить,  

не могу  

оценить 

5 4 3 2 1 0 

 

1.Преподаватель  

повышает голос,  

проявляет не- 

уважение к сту- 

дентам  

 

      

2.Преподаватель  

 учитывает  

жизненные об- 

стоятельства сту- 

дентов, послу- 

жившие причи- 

ной невыполне- 

ния его требова- 

ний  

 

      

            

3.Преподаватель  

учитывает поже- 

лания студентов  

относительно ор- 

 ганизации заня- 

тий  

 

      

4.Преподаватель  

заинтересовывает  

излагаемым ма- 

териалом  

 

      

5.Преподаватель  

обозначает свою  

систему требо- 

ваний и четко ее  

соблюдает  

 

      

6. Я бы рекомен- 

довал курс дан- 

ного преподава- 

теля другим сту- 

дентам  

      



 

 

 

4. Определите всеобъемлющую  оценку кафедры (5 –отлично, 4- очень хорошо, 3-

хорошо, 2 – удовлетворительно, 1 – очень слабо):  

 

5. Определите всеобъемлюще воспитательную ценность курса  (общего и 

профессионального формирования)  (5 –очень большая, 4- большая, 3-средняя, 2 – 

низкая, 1 – очень низкая):  

 

6. Материальное и санитарное состояние аудиторий кафедры соответствует учебному 

процессу (выделите нужное): согласен           не согласен  

 

7. Достаточное обеспечение учебным материалом (выделите нужное):  

      согласен           не согласен  

 

8. Просим написать Ваши комментарии и рекомендации, если имеются. 

 

. 

 

Благодарим Вас за участие! 

 

Просим направить заполненную анкету на электронный адрес: Usanovazhamila@mail.ru.   

 

В теме письма укажите фамилию преподавателя,  

на которого заполнена анкета. 
                    


