
ОТЧЁТ 

о проведении 36-часового курса повышения квалификации 

«Внедрение и интеграция ЦУР в деятельность университетов» 

 

Введение 

36-часовой курс повышения квалификации «Внедрение и интеграция 

Целей устойчивого развития (ЦУР) в деятельность университетов» был 

организован для сотрудников Ошского технологического университета в 

целях повышения институциональной и педагогической компетентности в 

области устойчивого развития, а также формирования практических навыков 

интеграции ЦУР в образовательную, научно-исследовательскую и 

административно-управленческую деятельность университета. 

Курс реализован в рамках стратегических приоритетов Ошского 

технологического университета по внедрению Повестки устойчивого развития 

до 2030 года, а также в контексте интеграции университета в международные 

инициативы и рейтинги. Особое внимание в рамках курса уделялось роли 

университетов как ключевых акторов в реализации ЦУР на национальном и 

региональном уровнях. 

Обучение прошло 118 сотрудников ОшТУ, что подтверждает высокий 

уровень вовлечённости профессорско-преподавательского состава и 

административных подразделений университета в развитие климатического 

образования. 

Организация и содержание курса 

Общий объём курса составил 36 академических часов. Обучение 

проводилось в смешанном формате и включало лекционные занятия, 

семинары, практические упражнения, анализ кейсов и групповую работу. 

Программа курса была структурирована в шесть взаимосвязанных 

модулей, обеспечивающих последовательный переход от теоретических основ 

устойчивого развития к практическим инструментам внедрения ЦУР в 

деятельность университета. Важным элементом курса стала практическая 

работа по анализу текущих инициатив ОшТУ, разработке предложений и 

мини-проектов в области устойчивого развития. 

Система оценки и post-тестирование 

Для объективной оценки эффективности курса была применена 

двухэтапная система оценивания, включающая входную и итоговую 

диагностику знаний. Настоящий отчёт основан на результатах post-теста 

«SDGs in your UNIVERSITY – your voice», проведённого по завершении курса. 

Уровень осведомлённости о ЦУР (post-test) 

Результаты post-тестирования показали: 

 87 человек (73,7 %) — полностью осведомлены о ЦУР; 

 22 человека (18,6 %) — знакомы с ЦУР на базовом уровне; 

 9 человек (7,6 %) — не владеют знаниями о ЦУР. 

В совокупности 92,3 % респондентов имеют как минимум базовое 

представление о ЦУР, при этом почти ¾ участников демонстрируют 



полноценное понимание глобальной повестки устойчивого развития. Эти 

данные подтверждают высокую образовательную эффективность курса. 

Оценка прогресса ОшТУ в достижении ЦУР 

Оценка участниками прогресса университета за последние годы 

показала: 

 71 человек (60,2 %) — прогресс значительно улучшился; 

 42 человека (35,6 %) — прогресс немного улучшился; 

 5 человек (4,2 %) — не отметили изменений или затруднились с 

ответом. 

Таким образом, 95,8 % респондентов фиксируют положительную 

динамику развития ОшТУ в области устойчивого развития, что является 

важным индикатором результативности реализуемых инициатив. 

 

 



 

Аналитические выводы 

Комплексный анализ результатов курса и post-тестирования позволяет 

сделать следующие выводы: 

1. Курс обеспечил существенный рост уровня знаний и осознанности 

в сфере ЦУР. 

2. Высокая доля преподавателей среди участников создаёт условия 

для масштабирования устойчивых практик через образовательный процесс. 

3. Положительная оценка прогресса университета свидетельствует о 

доверии сотрудников к стратегическому курсу ОшТУ. 

4. Университет располагает сформированным кадровым 

потенциалом для дальнейшей интеграции ЦУР в образование, управление и 

научные исследования. 

 

Заключение 

Проведение 36-часового курса повышения квалификации и 

последующее post-тестирование подтвердили эффективность выбранного 

подхода к внедрению Целей устойчивого развития в деятельность Ошского 

технологического университета. Полученные статистические и аналитические 

данные свидетельствуют о формировании устойчивой институциональной 

культуры, ориентированной на международные стандарты, климатическую 

ответственность и долгосрочное развитие университета. 

  


